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In data 3 novembre 2006 il Consiglio di Amministrazione di Fiat S.p.A. ha deliberato un piano di stock option riferito a venti milioni di azioni, approvato 
dall’Assemblea degli azionisti del 5 aprile 2007, della durata di otto anni, che conferisce ad alcuni dirigenti del Gruppo e all’Amministratore Delegato 
di Fiat S.p.A. il diritto di acquistare un determinato numero di azioni ordinarie Fiat S.p.A. al prezzo prefissato di 13,37 euro per azione. In particolare le 
n. 10.000.000 di opzioni attribuite ai dipendenti e n. 5.000.000 di opzioni attribuite al Dott. Marchionne hanno un periodo di maturazione di quattro anni, 
in quote paritetiche annuali, subordinato al raggiungimento di prestabiliti obiettivi di redditività nel periodo di riferimento. Le opzioni relative alle quote 
annuali per le quali siano stati raggiunti gli obiettivi di redditività diverranno esercitabili a partire dall’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2010. 
Le residue n. 5.000.000 di opzioni attribuite all’Amministratore Delegato di Fiat S.p.A., anch’esse soggette ad un periodo di maturazione quadriennale 
in quote paritetiche annuali, sono esercitabili a partire da novembre 2010. L’esercizio delle opzioni è inoltre subordinato a specifici vincoli temporali 
di durata del rapporto di lavoro o del mandato. Il Consiglio ha pertanto esercitato la delega ex art. 2443 del codice civile per l’aumento di capitale, al 
servizio del piano di incentivazione, riservato a dipendenti della Società e/o di società controllate nel limite dell’1% del capitale sociale ovvero di massimi 
euro 50.000.000 (cinquantamilioni) mediante emissione di massime n. 10.000.000 (diecimilioni) di azioni ordinarie da nominali euro 5 (cinque) cadauna, 
corrispondenti allo 0,78% del capitale sociale e allo 0,92% del capitale ordinario, al prezzo suddetto di 13,37 euro. Tale aumento di capitale avrà 
esecuzione subordinatamente al verificarsi delle condizioni del Piano. 

In data 26 febbraio 2008 il Consiglio di Amministrazione di Fiat S.p.A. ha deliberato un piano di incentivazione, approvato dall’Assemblea degli azionisti del 
31 marzo 2008, che prevede la facoltà di procedere ad assegnazioni periodiche entro il 2010 di un massimo complessivo di 4 milioni di strumenti finanziari, 
in forma di stock option e/o stock appreciation right. Il piano è rivolto a talenti manageriali assunti o promossi successivamente all’attribuzione del piano 
di stock option del 3 novembre 2006 o che siano comunque meritevoli di riconoscimenti aggiuntivi e riprende le caratteristiche di detto piano in termini di 
obiettivi di redditività, periodo di maturazione e di esercizio. In data 23 luglio 2008 il Consiglio di Amministrazione, in attuazione del suddetto piano, ha deciso 
l’attribuzione di n. 1.418.500 strumenti finanziari in forma di stock option al prezzo di esercizio di euro 10,24. 

In data 23 febbraio 2009 il Consiglio di Amministrazione di Fiat S.p.A. ha deliberato un piano di incentivazione, approvato dall’Assemblea degli azionisti 
del 27 marzo 2009, basato sull’attribuzione di diritti che, subordinatamente al raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance 2009 e 2010 ed 
al perdurare di rapporti professionali con il Gruppo, consentono ai beneficiari di ricevere gratuitamente un corrispondente numero di azioni ordinarie Fiat 
per un ammontare complessivo di 8 milioni di azioni, di cui 2 milioni destinate all’Amministratore Delegato, Dott. Marchionne, ed un massimo di 6 milioni 
destinate a manager aventi un ruolo con significativo impatto sui risultati di business. Con l’approvazione del Piano da parte dell’Assemblea l’attribuzione 
all’Amministratore Delegato è diventata immediatamente operativa, mentre spetta all’Amministratore Delegato di Fiat S.p.A. l’identificazione dei manager 
beneficiari in coerenza con i criteri organizzativi adottati in occasione dei Piani 2006 e 2008, la decisione in ordine alla quantità dei diritti da attribuire, così 
come la facoltà di riassegnare nel corso del Piano gli eventuali diritti che fossero decaduti a causa di interruzione del rapporto di lavoro. 

Entrambi i Piani 2008 e 2009 saranno serviti con azioni proprie acquisite sul mercato, senza procedere a nuove emissioni. 

Ampia informativa in merito a tutti i Piani è inoltre riportata nella Nota integrativa al Bilancio consolidato e nella Nota integrativa al Bilancio d’esercizio.

Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, dei direttori generali e dei dirigenti con 
responsabilità strategiche (Art. 79 Regolamento Consob delibera n° 11971 del 14.5.1999) 
													           
										          	 Variazione
								        Numero	 Numero	 Numero	 n. azioni per	 Numero 
								        azioni	 azioni	 azioni	 Dirigenti	 azioni
								        possedute al	 acquistate	 vendute	 entrati/	 possedute al
Cognome e nome	 Società Partecipata				    31.12.2008	 nel 2009 	 nel 2009	 (usciti)	 31.12.2009
Cordero di Montezemolo Luca	 Fiat ordinarie				    127.172	 -	 -	 -	 127.172
Marchionne Sergio	 Fiat ordinarie				    240.000	 -	 -	 -	 240.000
Gros-Pietro Gian Maria	 Fiat ordinarie 				    3.300	 -	 -	 -	 3.300
						    
Dirigenti con responsabilità strategiche	 Fiat ordinarie				    106.291	 6.000 	 -	 -8.317	 103.974
				    Fiat privilegiate				    -	 -	 -	 -	 -
				    Fiat risparmio				    618	 -	 -	 -	 618
				    CNH ordinarie				    7.464	 -	 -	 -	 7.464


